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	TRƯỜNG THCS MỸ AN HƯNG A 
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

	
Số: 23/KH-THCS.MAHA

	
Lấp Vò, ngày 14 tháng 10 năm 2022



KẾ HOẠCH 
Phát triển giáo dục của trường THCS Mỹ An Hưng A đến năm 2025 
________________________ 
 
Thực hiện Kế hoạch số 237/KH-UBND ngày 04 tháng 10 năm 2022 của Uỷ ban nhân dân Huyện về việc phát triển giáo dục Huyện Lấp Vò đến năm 2025. Trường THCS Mỹ An Hưng A xây dựng Kế hoạch phát triển giáo dục của trường THCS Mỹ An Hưng A đến năm 2025 như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
 Trên cơ sở kế thừa và phát huy những thành tựu, khắc phục các hạn chế, yếu kém trong thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu phát triển giáo dục của Huyện trong giai đoạn 2016 - 2021, triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp phù hợp với điều kiện thực tế để thực hiện các chỉ tiêu theo Kế hoạch phát triển giáo dục Tỉnh đến năm 2025; hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu về giáo dục theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Lấp Vò lần thứ XII nhiệm kỳ 2020 - 2025. 
Phấn đấu kết quả thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu về lĩnh vực giáo dục hàng năm được Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá mức “Tốt” trở lên, góp phần đưa chất lượng giáo dục tỉnh Đồng Tháp nằm trong nhóm 03 tỉnh dẫn đầu Khu vực đồng bằng sông Cửu Long và trong nhóm 15 tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nước. 
II. CHỈ TIÊU 
1. Các chỉ tiêu cụ thể đến năm 2025 
a) Các chỉ tiêu cơ bản thực hiện theo quy định của Trung ương: 
- Giáo dục trung học cơ sở. 
+ Tỷ lệ học sinh đi học đúng độ tuổi: 92,5%. 
+ Tỷ lệ chuyển cấp từ tiểu học lên trung học cơ sở: trên 99,5%. 
+ Tỷ lệ học sinh bỏ học: dưới 0,7%. 
+ Tỷ lệ giáo viên có bằng đại học sư phạm trở lên: 100%. 
+ Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia: 65%. 
+ Tỷ lệ học sinh hoàn thành cấp học: 88%.  
b) Các chỉ tiêu thực hiện theo Tỉnh 
-Học sinh phổ thông giảm:  
+ Trung học cơ sở: dưới 2,5% 
+ Phổ cập giáo dục: 100% xã, thị trấn duy trì chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 05 tuổi; đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 04 tuổi vào năm 2024; duy trì chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3 với các tiêu chí thành phần cao hơn giai đoạn 2016 - 2020; 60% xã,thị trấn đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3. 
+ Xóa mù chữ: 100% xã, thị trấn đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2 với các tiêu chí thành phần cao hơn giai đoạn 2016 - 2020. 
- Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có trình độ đào tạo trên chuẩn theo quy định của Luật Giáo dục 2019 
+ Giáo dục mầm non: 78%.  
+ Giáo dục phổ thông: tiểu học: 1,3%; trung học cơ sở: 3%; trung học phổ thông: 22%. 
- Thi học sinh giỏi cấp tỉnh và thi tốt nghiệp trung học phổ thông:  
+ Hằng năm, xếp trong nhóm 05 huyện, thành phố dẫn đầu tỉnh. 
+ Điểm trung bình các môn thi tốt nghiệp trung học phổ thông trong nhóm 03 huyện, thành phố dẫn đầu tỉnh. 
- Triển khai hoạt động quản lý, giảng dạy và học tập trên môi trường mạng: Ít nhất 60% các cơ sở giáo dục thực hiện.  
- Phát triển đảng viên: 70% nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động trong ngành giáo dục là đảng viên.  
- Giáo dục thể chất và phong trào thể thao học đường: 
+ 100% học sinh phổ thông được đánh giá, xếp loại về thể lực theo quy định. 
+ Xếp trong nhóm 04 huyện, thành phố dẫn đầu xếp hạng chung cuộc tại Hội khỏe Phù Đổng tỉnh Đồng Tháp lần thứ XXIII năm 2024.  
- Triển khai hiệu quả ít nhất 03 giải pháp đổi mới về quản lý giáo dục.  
c) Các chỉ tiêu đặc trưng của Huyện: 
- Về chuyên môn:
+ Có học sinh đạt giải I trong kỳ thi chọn học sinh giỏi (kể cả cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông) hàng năm. 
+ Số giáo viên đạt danh hiệu “Giáo viên dạy giỏi” cấp tỉnh cao hơn bình quân giai đoạn 2016 - 2021. 
+ Có nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục được phong tặng danh hiệu “Nhà giáo Ưu tú” trong đợt xét tặng lần thứ 16 năm 2023. 
- Về giáo dục thể chất, thể dục thể thao học đường 
+ Không có học sinh bị đuối nước. 
+ Phấn đấu tổng số huy chương đạt được tại Hội khỏe Phù Đổng tỉnh Đồng Tháp lần thứ XXIII năm 2024 cao hơn Hội khỏe lần thứ XX năm 2021.  
II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 
1. Đổi mới công tác quản lý giáo dục: 
+ Từng bước hoàn thiện cơ chế quản trị giáo dục của các cơ sở giáo dục phù hợp với các nguồn lực đảm bảo để đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục; chuyển từ “quản lý” sang “quản trị” nhà trường để cải tiến, nâng cao hiệu lực, hiệu quả; khuyến khích đổi mới, sáng tạo trong quản lý gắn với thực tiễn các cơ sở giáo dục. 
+ Thực hiện thí điểm tự chủ ở mức độ cao về nhân sự, tài chính ở một số cơ sở giáo dục có điều kiện.  
+ Phát huy, đề cao tinh thần đổi mới, sáng tạo trong tổ chức, quản lý các hoạt động giáo dục của người đứng đầu các cơ sở giáo dục; đổi mới công tác quản lý, xây dựng kế hoạch, sử dụng các nguồn lực trên cơ sở phát huy quyền tự chủ, dân chủ, tính chủ động, sáng tạo của cán bộ quản lý, nhà giáo và người lao động tại các cơ sở giáo dục. 
+ Trao thực quyền cho Thủ trưởng các cơ sở giáo dục trong đánh giá, xác định các nội dung về nhân sự, tổ chức, tài chính một cách tối ưu và chịu trách nhiệm giải trình trước hội đồng trường, cấp trên và xã hội; thực hiện dân chủ trường học gắn với trách nhiệm của người đứng đầu và bảo đảm công khai, minh bạch về chất lượng, điều kiện bảo đảm chất lượng và thu chi tài chính. 
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực địa phương:  
a) Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý:  
- Đẩy mạnh công tác quy hoạch, xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, có chất lượng cao, bảo đảm đủ các chuẩn về chính trị và chuyên môn theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
 b) Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục: 
- Xây dựng môi trường sư phạm ở trường học trước hết là xây dựng đội ngũ cán bộ giáo viên về nề nếp học tập, sinh hoạt. Mỗi thầy cô giáo không chỉ dạy cho học sinh bằng những hiểu biết của mình mà còn dạy học sinh bằng cả cuộc đời mình. Vì thế hiệu trưởng cần phối hợp với Công đoàn xây dựng tập thể giáo viên thành tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo cho học sinh noi theo.
- Rà soát lại trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực sư phạm của giáo viên. Động viên khuyến khích, tạo điều kiện cho giáo viên chưa có trình độ ngoại ngữ, tin học tự học để nâng cao trình độ.
- Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên bằng nhiều hình thức: Dự giờ, hội giảng giảng, thi giáo viên giỏi, chuyên đề, trao đổi học tập kinh nghiệm… Phát động các phong trào thi đua dạy tốt, học tốt có phần thưởng khích lệ và góp ý rút kinh nghiệm để giáo viên khắc phục những tồn tại và phát huy thành tích đạt được. Thường xuyên bồi dưỡng lực lượng cán bộ kế cận và lực lượng cốt cán của nhà trường thông qua thực tiễn công tác và tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng do cấp trên tổ chức.
- Thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường, công bằng trong phê bình, thi đua khen thưởng, giải quyết những vướng mắc trong nội bộ CBGVNV trên cơ sở bình đẳng. Giải quyết kịp thời và đầy đủ các chế độ chính sách cho cán bộ giáo viên, tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên yên tâm công tác. Xây dựng bầu không khí làm việc đồng thuận, phát huy vai trò gương mẫu trong lãnh đạo, tạo khối đoàn kết nhất trí cùng nhau hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ đề ra
3. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, phương pháp dạy học và đẩy mạnh công tác kiểm định, đánh giá chất lượng dạy học; hướng nghiệp và khởi nghiệp 
a) Tiếp tục triển khai thực hiện đổi mới, nâng cao chất lượng, phương pháp 
dạy học, trong đó tập trung thực hiện 
- Nâng cao chất lượng giáo dục một cách thực chất, chú trọng giáo dục các giá trị cốt lõi, phát huy tinh thần yêu nước, tự hào dân tộc. Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, kỹ năng làm việc, trách nhiệm xã hội và kiến thức pháp luật, ý thức công dân và khát vọng cống hiến cho học sinh. Từng bước xây dựng học sinh trên địa bàn Huyện có phẩm chất văn hóa, nghĩa tình, năng động và sáng tạo để thực hiện Nghị quyết số 04NQ/TU ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo. 
- Trang bị cho người học kiến thức, kỹ năng rèn luyện thể chất, chăm sóc sức khỏe; tổ chức hoạt động và phong trào thể dục thể thao trường học phù hợp với điều kiện, đặc điểm cụ thể của từng cơ sở giáo dục, từng địa phương. 
- Triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình giáo dục mầm non và chương trình giáo dục phổ thông 2018 trên địa bàn Huyện; đẩy mạnh giáo dục theo hướng giáo dục tích hợp khoa học - công nghệ - kỹ thuật - toán (STEM, STEAM); phát triển khả năng tự học và ý thức học tập suốt đời; khả năng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với năng lực, sở thích, điều kiện của người học. 
b) Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ 
+ Đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá kết quả học tập ngoại ngữ theo hướng tiếp cận chuẩn chung của cả nước và quốc tế. 
+ Từng bước bảo đảm đội ngũ giáo viên dạy ngoại ngữ ở các ngành học, cấp học về số lượng và trình độ, chất lượng, năng lực. 
+ Ứng dụng công nghệ thông tin và hợp tác quốc tế trong dạy và học ngoại ngữ phù hợp với điều kiện thực tế. 
+ Thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 40/KH-UBND ngày 26 tháng 02 năm 2019 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh Thực hiện Đề án dạy học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2019 - 2025. 
c) Đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp kiểm tra người học và công tác 
kiểm định chất lượng giáo dục theo hướng 
+ Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của người học theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất. 
+ Bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng giáo dục.
d) Triển khai thực hiện có hiệu quả công tác hướng nghiệp và phân luồng 
học sinh, bảo đảm tất cả học sinh cấp trung học cơ sở đều tham gia hướng nghiệp. Đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp giáo dục hướng nghiệp tại các cơ sở giáo dục phổ thông. 
đ) Có cơ chế khuyến khích, đẩy mạnh hoạt động đổi mới sáng tạo, hoạt động 
khởi nghiệp trong các cơ sở giáo dục, nhất là các cơ sở giáo dục trung học, qua đó từng bước hình thành văn hóa khởi nghiệp trong học sinh; xây dựng cơ chế, chương trình phù hợp với điều kiện thực tế địa phương để phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp tại các cơ sở giáo dục, hỗ trợ học sinh về đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp. 
4. Đổi mới cơ chế tài chính và tăng cường cơ sở vật chất cho phát triển giáo dục: 
- Xây dựng kế hoạch phát triển hàng năm của nhà trường.
- Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, sử dụng nguồn ngân sách, nguồn thu học phí phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của nhà trường và yêu cầu thực hiện nhiệm vụ từng năm học; thực hiện tốt phương án chi tiêu nội bộ theo hướng phát huy nội lực, thu hút ngoại lực.
- Thống nhất với Ban đại diện cha mẹ học sinh sử dụng có hiệu quả nguồn quỹ Ban đại diện và các nguồn vận động hỗ trợ các hoạt động giáo dục và xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất.
- Thu hút và sử dụng đúng mục đích các nguồn lực từ xã hội hóa giáo dục.
5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ và tăng cường chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục 
Xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch chuyển đổi số của ngành giáo  dục trên cơ sở Đề án chuyển đổi số của Tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo, Huyện. Trong đó, tập trung thực hiện: 
- Tăng cường chuyển đổi số trong quản trị, quản lý ngành và các cơ sở giáo dục;.
- Triển khai các nền tảng công nghệ phục vụ dạy, học, kiểm tra trực tuyến; kết nối nền tảng dạy học trực tuyến với nền tảng quản lý nhà trường; triển khai dạy học trên truyền hình với nội dung, thời lượng phù hợp; thúc đẩy phát triển các mô hình giáo dục thông minh và giáo dục số. 
- Từng bước phát triển và nâng cao nguồn nhân lực chuyển đổi số:  
- Bồi dưỡng, tập huấn các chuyên đề ứng dụng công nghệ thông tin nâng cao, chuyển đổi số cho cán bộ quản lý giáo dục, đội ngũ giáo viên các cấp học;  
- Tổ chức cho giáo viên, cán bộ quản lý tiếp cận, trang bị kiến thức công nghệ 4.0; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 4.0 trong tổ chức và đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.  
- Thí điểm triển khai mô hình quản lý “Trường học thông minh - An toàn - Không dùng tiền mặt” tại các cơ sở giáo dục có điều kiện. 
6. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực giáo dục 
- Nâng cao chất lượng và số lượng các công trình nghiên cứu khoa học giáo 
dục, khoa học quản lý giáo dục cấp cơ sở và cấp tỉnh.  
- Nâng cao chất lượng việc thực hiện sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục để khắc phục, cải tiến những bất cập trong quản lý, dạy học và nâng cao chất lượng dạy học, hiệu quả quản lý tại các cơ sở giáo dục, cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục. 
		- Nâng cao chất lượng các dự án nghiên cứu khoa học của học sinh tham gia Cuộc thi Khoa học kỹ thuật dành cho học sinh trung học, sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng cấp tỉnh.  
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
- Niêm yết công khai kế hoạch phát triển giáo dục của trường THCS Mỹ An Hưng A đến năm 2025  tại bảng tin và trên website nhà trường .
- Xây dựng kế hoạch hành động cụ thể (từng năm) của tổ, trong đó mỗi hoạt động cần nêu rõ mục tiêu cần đạt, kết quả, hiệu quả, thời gian và các nguồn lực thực hiện.
- Triển khai thực hiện nội dung bồi dưỡng thường xuyên hàng năm, nâng cao năng lực giảng dạy bộ môn và giáo dục học sinh.
- Tích cực học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ đào tạo và năng lực giảng dạy, giáo dục, năng lực công tác, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, góp phần xây dựng, phát triển nhà trường.
- Tuyên truyền, vận động các thành viên của đoàn thể, tổ chức thực hiện tốt các nội dung và giải pháp trên, góp ý với nhà trường để điều chỉnh, bổ sung các giải pháp phù hợp nhằm thực hiện tốt Kế hoạch phát triển giáo dục nhà trường.
- Tăng cường giáo dục gia đình, vận động cha mẹ học sinh quan tâm phối kết hợp chặt chẽ với nhà trường và các lực lượng giáo dục khác trong việc giáo dục con em.
Trên đây là Kế hoạch phát triển giáo dục trường THCS Mỹ An Hưng A đến năm 2025 của trường THCS Mỹ An Hưng A./. 
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